PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COSTITUZIONE DI
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO CON 2 UNITA DI PERSONALE DA
INQUADRARE NELLA CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA AMMINISTRATIVA-
GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DELL'AREA ORIENTAMENTO, TUTORATO E CAREER
SERVICE, INDETTA CON D.D.G. N. 2038 del 28/05/2020, PUBBLICATO NELLA G.U 4A SERIE
SPECIALE CONCORSI ED ESAMI N. 48 DEL 23/06/2020, DI CUIN. 1 POSTO RISERVATO, AI SENSI
DELL’ART.52, COMMA 1 BIS, DEL D.LGS. N. 165/2001, AL PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO IN SERVIZIO PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA IN POSSESSO
DEL TITOLO DI STUDIO RICHIESTO PER L’ACCESSO DALL’ESTERNO.

Adempimenti di cui all’art. 19 del D.Igs n. 33/2013, come modificato dall’art. 18 del D.lgs n. 97/2016

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Il giorno 8 novembre alle ore 16.20 ha luogo, per via telematica, la prima riunione della Commissione
esaminatrice della procedura di cui al titolo, nominata con D.D.G. n. 3527 del 21.09.2020 e successivamente
modificata con D.D.G. n. 3953 del 9.10.2020 € con D.D.G. 5153 del 4.11.2021, affisso all’Albo Web ed al
seguente indirizzo telematico: https://concorsi.unige.it/

La Commissione, regolarmente convocata e presente al completo, ha preso visione del D.D.G. con cui
¢ stata indetta la procedura e, in ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia, dopo ampia discussione, ha
determinato i seguenti criteri e modalita di valutazione delle prove:

per la prima prova scritta a contenuto teorico, che consistera nello sviluppo di un elaborato su una traccia
relativa agli argomenti del programma d'esame articolato in due quesiti a risposta sintetica, da svolgere
mediante 1’uso del mezzo informatico e della durata di un’ora:

- Conoscenza degli argomenti di esame: fino a punti 10
- Chiarezza espositiva e capacita di sintesi: fino a punti 10
- Coerenza dell’elaborato con la traccia assegnata: fino a punti 10

per la seconda prova scritta a contenuto pratico, che consistera nello sviluppo di un caso pratico legato agli
argomenti del programma d’esame, da svolgere mediante 1’uso di mezzo informatico e della durata di un’ora:
- - Conoscenza degli argomenti di esame: fino a punti 10
- Capacita di comprensione del problema e di individuazione delle possibili soluzioni: fino a punti 10
- Capacita di sintesi, chiarezza espositiva e completezza della proposta: fino a punti 10

per la prova orale: che consistera in quesiti da porre candidati sugli argomenti del programma d'esame, nonche
nell’accertamento della conoscenza della lingua straniera -

- - Conoscenza degli argomenti previsti dal bando: fino a punti 10

- Chiarezza e sintesi nell’esposizione: fino a punti 10

- Capacita di analisi e di problem solving: fino a punti 10

Verra effettuato un esame collegiale delle prove con valutazione delle stesse da parte di ogni membro.
11 voto finale costituira I'espressione della media delle valutazioni di cui sopra.

Alla valutazione dei titoli ¢ riservato un punteggio pari a 40 punti. Sono valutabili, purché attinenti
all’attivita lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il punteggio indicato a fianco di ciascuno:



a) Titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per 1’accesso (specializzazioni post lauream, compresi
master e dottorato). Verranno assegnati i seguenti punteggi per ciascun titolo fino a un massimo di punti 10:

- specializzazione post lauream: 4 punti;
- dottorato: 4 punti;

- master di II livello: 2 punti;

- master di [ livello: 1 punto.

b) altri titoli: attestati di qualificazione, attestati di specializzazione con esame finale, pubblicazioni. Verranno
assegnati i seguenti punteggi per ciascun titolo fino a un massimo di punti 6:

- attestati di qualificazione: 1 punto per ogni attestato fino a un massimo di punti 3;
- attestati di specializzazione con esame finale: 1,5 punti per ogni attestato fino a un massimo di punti
3;
- pubblicazioni:
e -1 punto per ogni articolo su riviste referate e monografie fino a un massimo di punti 3,
e 0,5 punti per ogni altro tipo di pubblicazione fino a un massimo di punti 2.

¢) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato anche a tempo determinato presso soggetti pubblici o
privati in mansioni almeno equivalenti a quelle della categoria del profilo messo a concorso:

- 0,5 punti per trimestre fino ad un massimo di punti 8.

d) servizi attinenti a quelli previsti per il profilo messo a selezione prestati con contratti di collaborazione
continuata e continuativa o di lavoro a progetto della durata di almeno 6 mesi:
- 1 punto per semestre fino ad un massimo di punti 6.

e) servizi attinenti a quelli previsti per il profilo messo a selezione con contratti di somministrazione di lavoro
a tempo determinato o indeterminato della durata di almeno 6 mesi:
- 1 punto per semestre fino ad un massimo di punti 6.

f) ulteriore punteggio per attivita svolte presso I’Universita di Genova attinenti a quelle previste per il profilo
messo a selezione:

- 1 punto per anno fino ad un massimo di punti 4.

La Commissione predispone quindi una scheda utile per la valutazione di titoli che allega al
presente verbale (all. A).

La Commissione predispone quindi una scheda utile per la valutazione di titoli che allega al presente
verbale (all. A).

La Commissione, considerato il numero dei candidati, stabilisce che la procedura selettiva si
concludera entro il 7.5.2022.
Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione:

- Firmato Dott.ssa.Paola Morini Presidente
- Firmato Dott. Andrea Baroni Componente
- Firmato Dott. Egidio Boitano Componente

- Firmato Dott. Aldo Spalla Segretario



