PROCEDURA SELETTIVA, PER ESAMI, ESCLUSIVAMENTE RISERVATA Al SOGGETTI CON
DISABILITA’ DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE 12.3.1999N. 68, PER LA COSTITUZIONE DI
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PIENO DI N:2 UNITA’ DI PERSONALE DA
INQUADRARE NELLA CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA AMMINISTRATIVA
GESTIONALE, PRESSO L’ATENEO DI GENOVA, INDETTA CON D.D.G. N. 4816 DEL 24.11.2020,
PUBBLICATO NELLA G.U. N.97, 4" SERIE SPECIALE, DEL 15.12.2020

Adempimenti di cui all’art. 19 del D.lgs n. 33/2013, come modificato dall’art. 18 del D.Igs n. 97/2016
TRACCE DELLA PRIMA PROVA SCRITTA

Il giorno 22.6.2021 alle ore 8,15 presso I’Albergo dei Poveri, aula CLAT, Piazzale E. Brignole ha
luogo la seconda riunione della Commissione esaminatrice della procedura di cui al titolo per lo svolgimento
della prima prova scritta.

La Commissione, regolarmente convocata e presente al completo, dopo ampia discussione,. ha
stabilito, a norma dell’art. 12, comma 6 del “Regolamento di assunzione del personale tecnico
amministrativo” di questo Ateneo, le seguenti tre tracce: :

TRACCIA 1
1) 1l candidato illustri sinteticamente gli elementi piu significativi introdotti dalla L. 240/2010 in tema

di stato giuridico dei professori e dei ricercatori a tempo determinato.

2) Il candidato illustri sinteticamente i principi generali del Dlgs 150/2009 in tema di misurazione,
valutazione e trasparenza della performance.

3) II candidato illustri le principali modifiche introdotte dalla L.240/2010 alla composizione del
consiglio di Amministrazione delle Universita e descriva le principali attribuzioni ad esso conferito
dallo Statuto dell’Universita di Genova.

TRACCIA 2

1) Il candidato illustri sinteticamente il contenuto delle disposizioni del Dlgs 165/2001 in tema di
dirigenza.

2) 1l candidato illustri le funzioni del Titolare del trattamento dei dati ai sensi del Regolamento in
materia di trattamento dei dati personali.

3) Il candidato illustri sinteticamente i principi generali del sistema di contabilitd economico
patrimoniale adottata dagli Atenei.



TRACCIA 3

1) Il candidato illustri sinteticamente i requisiti di accesso alle differenti categorie per le assunzioni di
personale TA presso I’Ateneo genovese.

2) Il candidato illustri sinteticamente i principi generali in tema di attivita di informazione e
comunicazione della P.A.

3) Il candidato illustri sinteticamente le ipotesi di esclusione del diritto di accesso ai sensi della
L.241/1990.

E’ stata estratta la prova indicata con il n. 1

TRACCE DELLA SECONDA PROVA SCRITTA

Il giorno 22.6.2021 alle ore 13,30, presso I’Albergo dei Poveri, aula CLAT, Piazzale E. Brignole ha
luogo la seconda riunione della Commissione esaminatrice della procedura di cui al titolo per lo svolgimento
della seconda prova scritta.

La Commissione, regolarmente convocata e presente al completo, dopo ampia discussione, ha
stabilito, a norma dell’art. 12, comma 6 del “Regolamento di assunzione del personale tecnico
amministrativo” di questo Ateneo, le seguenti tre tracce:

TRACCIA 1

Il Sig. Mario Rossi, candidato ad una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di un
assegno di ricerca in cui non & risultato vincitore, chiede all’Universita di Genova, che ha bandito la
procedura di poter visionare ed estrarre copia dei documenti relativi agli altri candidati che, come lui, hanno
partecipato al bando. In particolare il Sig. Rossi chiede copia di tutte le domande .ed i curricula degli altri
candidati.

Il candidato predisponga la risposta da trasmettere al Sig. Rossi ed esponga sinteticamente le ragioni

giuridiche alla base della soluzione adottata.

TRACCIA 2

Con decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia sono stati approvati gli atti della procedura di

valutazione comparativa per il conferimento dell’incarico di insegnamento di Filosofia teoretica per I’anno
accademico 2020/2021. A seguito di un’istanza di accesso agli atti presentata da uno dei candidati non
vincitori, il Dipartimento si accorge di alcuni errori materiali nell’attribuzione dei punteggi riferiti alla
valutazione dei titoli dei candidati.

[l candidato predisponga il provvedimento atto a sanare la situazione sopra descritta ed esponga
sinteticamente le ragioni giuridiche alla base della soluzione adottata.



TRACCIA 3

Presso il Dipartimento di Giurisprudenza si € conclusa una procedura selettiva per il reclutamento di un
ricercatore a tempo determinato di tipo B per il settore scientifico disciplinare [US/01 Diritto Privato. Il
Rettore, con proprio decreto, ha approvato gli atti della procedura. '

[l Dipartimento, con delibera del Consiglio, ha approvato la chiamata del vincitore.

Il candidato predisponga una sintetica istruttoria per il Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo finalizzata
all’approvazione della chiamata nella quale vengono evidenziati i presupposti di legittimita per ’adozione
della delibera con particolare riferimento alla sostenibilita finanziaria del contratto che verra stipulato con il
ricercatore.

\

E’ stata estratta la prova indicata con il n. 1

Genova, 22 giugno 2021
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