
PROCEDURA SELETTIVA, PER ESAMI, ESCLUSIVAMENTE RISERVATA AI SOGGETTI CON 

DISABILITA’ DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE 12.3.1999N. 68, PER LA COSTITUZIONE DI RAPPORTO DI 

LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PIENO DI N:2 UNITA’ DI PERSONALE DA INQUADRARE NELLA 

CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PRESSO 
L’ATENEO DI GENOVA, INDETTA CON D.D.G. N. 4816 DEL 24.11.2020, PUBBLICATO NELLA G.U. 
N.97, 4^ SERIE SPECIALE, DEL 15.12.2020 
 

 
Adempimenti di cui all’art. 19 del D.lgs n. 33/2013, come modificato dall’art. 18 del D.lgs n. 97/2016 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 

 
 

  Il giorno 18.5.2021 alle ore 10.00 ha luogo, per via telematica, la prima riunione della Commissione 
esaminatrice della procedura di cui al titolo nominata con D.D.G. 643 del 18.2.2021 e successivamente 
modificata con D.D.G. n.1187 del 26.3.2021 e D.D.G. n 1785 del 3.5.2021, affisso all’Albo Web ed al seguente 
indirizzo telematico: https://concorsi.unige.it/ 
 
 
             La Commissione, regolarmente convocata e presente al completo, ha preso visione del D.D.G. con cui 
è stata indetta la procedura e, in ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia, dopo ampia discussione, ha 
determinato i seguenti criteri e modalità di valutazione delle prove: 
 
Prima prova scritta: la Commissione decide che la prima prova scritta sarà costituita da tre domande a risposta 
aperta sugli argomenti previsti dal bando e sarà svolta mediante l’uso dei mezzi informatici 
Per la valutazione della prova, la Commissione terrà in considerazione i seguenti criteri: 

- Conoscenza degli argomenti previsti dal bando   fino a punti 10 
- Pertinenza delle risposte in riferimento ai quesiti proposti fino a punti 8 
- Completezza e correttezza nell’esposizione degli argomenti fino a punti 7 
- Capacità di sintesi      fino a punti 5 

 
 
Seconda prova scritta a contenuto teorico - pratico: la Commissione decide che la seconda prova scritta sarà la 
risoluzione di un caso pratico svolta mediante l’uso dei mezzi informatici 
 
Per la valutazione della prova, la Commissione terrà in considerazione i seguenti criteri: 

- Conoscenza degli argomenti previsti dal bando   fino a punti 9 
- Potenziale efficacia della soluzione adottata   fino a punti 9 
- Completezza e correttezza dell’elaborato    fino a punti 7 
- Capacità dell’utilizzo del mezzo informatico   fino a punti 5 

 
 
Prova orale: la Commissione ricorda che i quesiti da porre ai candidati sulle materie d'esame saranno 
determinati prima della prova stessa e trascritti nel verbale. I quesiti da rivolgere ai candidati saranno 
sorteggiati immediatamente prima della prova di ciascuno tra quelli già predeterminati. 
 
Il candidato dovranno dimostrare la conoscenza della lingua inglese mediante la lettura e la traduzione in 
italiano di un paragrafo di un brano. 
Per la valutazione della prova, la Commissione terrà in considerazione i seguenti criteri: 

- Conoscenza degli argomenti previsti dal bando                  fino a punti 9 
- Capacità critica                                fino a punti 7 
- Chiarezza e sintesi nell’esposizione                 fino a punti 9 
- Conoscenza della lingua inglese                  fino a punti 5 

 
 
 
 
 



 Verrà effettuato un esame collegiale delle prove con valutazione delle stesse da parte di ogni membro. 
Il voto finale costituirà l'espressione della media delle valutazioni di cui sopra. 
 La Commissione, considerato il numero dei candidati, stabilisce che la procedura selettiva si 

concluderà entro il 31.7.2021. 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 
La Commissione: 
 

- Firmato   Prof.ssa Mirella Zanobini Presidente 
 

- Firmato   Dott.ssa Federica Zaccheo Componente 
 

- Firmato    Dott. Gianluca Merialdo Componente 
 

- Firmato    Dott.ssa Cristina Beretta Segretario 


