PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COSTITUZIONE DI RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO CON 1 UNITA DI PERSONALE DA INQUADRARE
NELLA CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA
ED ELABORAZIONE DATI, PER LE ESIGENZE DEL CENTRO DATI, INFORMATICA E
TELEMATICA DI ATENEO (CEDIA), CON PROFILO TECNICO DI SOFTWARE DEVELOPMENT
INDETTA CON D.D.G. N. 3886 DEL 07.10.2020, PUBBLICATO NELLA G.U. N. 87, 4" SERIE
SPECIALE, DEL 06.11.2020.

Adempimenti di cui all’art. 19 del D.Igs n. 33/2013, come modificato dall’art. 18 del D.lgs n. 97/2016
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE
Il giorno 15.03.2021 alle ore 12:00 ha luogo, per via telematica, la prima riunione della Commissione

esaminatrice della procedura di cui al titolo, nominata con D.D.G. n. 5327 del 22.12.2020, affisso all’Albo
Web ed al seguente indirizzo telematico: https://concorsi.unige.it/

La Commissione ha preso atto del contenuto del “Piano operativo specifico Concorsi in ordine alla
prevenzione del rischio da diffusione del SARS-COV- 2 delle procedure concorsuali da effettuarsi presso il
Polo Biomedico, ex Saiwa, sito in Genova, C.so Gastaldi 1217, e ne garantisce 1’applicazione in tutte le fasi
concorsuali in presenza.

La Commissione, regolarmente convocata e presente al completo, ha preso visione del D.D.G. con cui
e stata indetta la procedura e, in ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia, dopo ampia discussione, ha
determinato i seguenti criteri e modalita di valutazione delle prove:

per la prima prova scritta, che consistera in un questionario con risposte aperte sul programma d’esame € Si
svolgera senza I'uso dei mezzi informatici secondo quanto previsto dal piano operativo sopra citato:

- Conoscenza degli argomenti trattati fino a 12 punti
- Chiarezza espositiva fino a 6 punti
- Completezza dell’elaborato e capacita di sintesi fino a 12 punti

per la seconda prova scritta, che consistera nello sviluppo di un elaborato e/o risposte aperte sul programma
d’esame e si svolgera senza l'uso dei mezzi informatici secondo quanto previsto dal piano operativo sopra
citato:

- Capacita di analisi fino a 12 punti
- Capacita di sviluppo del caso di studio fino a 12 punti
- Chiarezza espositiva, completezza dell’elaborato, capacita

di sintesi e grado di innovazione sulla soluzione proposta fino a 6 punti

per la prova orale: che sara basata sul programma d’esame e sull’accertamento della conoscenza della lingua
inglese mediante la lettura e la traduzione in italiano di un paragrafo di un testo scientifico:

- Conoscenza degli argomenti trattati fino a 10 punti
- Chiarezza espositiva fino a 10 punti
- Capacita analitica fino a 10 punti

Verra effettuato un esame collegiale delle prove con valutazione delle stesse da parte di ogni membro.
Il voto finale costituira I'espressione della media delle valutazioni di cui sopra.

Alla valutazione dei titoli € riservato un punteggio pari a 30 punti.


https://concorsi.unige.it/

Sono valutabili, purché attinenti all’attivita lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il punteggio

indicato a fianco di ciascuno:

a)

b)

d)

e)

a attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione

professionale organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati (fino a un massimo di punti 6);

- attestati di elevata qualificazione (Oracle, Microsoft, o equivalenti): punti 1 ciascuno fino a un
massimo di 4;

- altri attestati: punti 0,1 ciascuno fino a un massimo di 2;

servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato, anche a tempo determinato, presso soggetti pubblici
o privati in mansioni almeno equivalenti a quelle della categoria del profilo messo a concorso (fino a un
massimo di punti 3 a ciascun titolo, e comungue globalmente fino a un massimo di punti 6);

incarichi professionali o servizi speciali svolti (fino a un massimo di punti 3 a ciascun titolo, e comunque
globalmente fino a un massimo di punti 6);

servizi prestati con contratti di collaborazione coordinata e continuativa o di lavoro a progetto della durata
di almeno sei mesi (punti 1 per semestre fino ad un massimo di punti 6);

servizi prestati con contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato o indeterminato, in
mansioni almeno equivalenti a quelle della categoria del profilo messo a concorso, della durata di almeno
sei mesi (punti 1 a semestre fino a un massimo di punti 6);

La Commissione, considerato il numero dei candidati, stabilisce che la procedura selettiva si concludera entro
e non oltre sei mesi dalla data della riunione preliminare, e rende noto tale termine mediante affissione all’ Albo
Web e al seguente indirizzo telematico: https://concorsi.unige.it/

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione:

F.to Prof. Gianni VERCELLI Presidente
F.to Ing. Patrizia CEPOLLINA Componente
F.to Ing. Marco CHIRICO Componente

F.to Dott.ssa Nadia RISSO Segretario



