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Adempimenti di cui all’art. 19 del D.lgs n. 33/2013, come modificato dall’art. 18 del D.lgs n. 97/2016 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 

 
 

 Il giorno 27 ottobre alle ore 09.30 ha luogo, per via telematica, la prima riunione della Commissione 
esaminatrice della procedura di cui al titolo, nominata con D.D.G. n. 3556 del 23.09.2020, affisso all’Albo 
Web ed al seguente indirizzo telematico: https://concorsi.unige.it/ 
 
 La Commissione, regolarmente convocata e presente al completo, ha preso visione del D.D.G. con cui 
è stata indetta la procedura e, in ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia, dopo ampia discussione, ha 
determinato i seguenti criteri e modalità di valutazione delle prove: 
 
per la prima prova scritta che consisterà in una serie di quesiti a risposta sintetica sul programma di esame: 
- Livello di conoscenza dell’argomento: punti sino a 15 
- Capacità di sintesi, chiarezza e precisione nella trattazione dell’argomento: punti sino a 15 
 
per la seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico che consisterà nell’elaborazione di dati forniti 
attraverso l’uso del programma di gestione di fogli di calcolo elettronici Excel: 
- Corretta esecuzione dell’elaborato: punti sino a 15 
- Competenza tecnica e metodologica: punti sino a 15 
 
per la prova orale che consisterà in quesiti da porre candidati per ciascuna materia d’esame, nonché 
nell’accertamento della conoscenza della lingua inglese: 
- Livello di conoscenza dell’argomento: punti sino a 15 
- Capacità critica nella discussione degli argomenti trattati: punti sino a: 15. 
 
 Verrà effettuato un esame collegiale delle prove con valutazione delle stesse da parte di ogni membro. 
Il voto finale costituirà l'espressione della media delle valutazioni di cui sopra. 
 
Alla valutazione dei titoli è riservato un punteggio pari a 20 punti. 
Sono valutabili, purché attinenti all’attività lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il punteggio indicato 
a fianco di ciascuno: 
 

a) titoli di studio superiori o ulteriori rispetto a quelli previsti per l’accesso, compresi quelli post lauream (fino 

a un massimo di 3 punti: 0,50 punti per ulteriore diploma di scuola secondaria di secondo grado; 0,50 punti 

per formazione universitaria di primo livello; 1 punto per formazione universitaria di secondo livello; 2 punti 

per formazione universitaria di terzo livello); 

 

b) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione 

professionale organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati (punti 0,50 ciascuno fino a un massimo 

di 2 punti); 

 

c) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato, anche a tempo determinato, presso Università, soggetti 

pubblici o privati (punti 1 per semestre fino ad un massimo di 5 punti);  

 

d) servizi prestati con contratti di collaborazione coordinata e continuativa o di lavoro a progetto della durata 

di almeno 6 mesi (punti 0,50 per semestre fino ad un massimo di 5 punti); 

 

e) servizi prestati con contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato o indeterminato della durata 

di almeno 6 mesi (punti 0,50 per semestre fino ad un massimo di 5 punti); 

 



 La Commissione predispone quindi una scheda utile per la valutazione di titoli che allega al presente 

verbale (all. A). 

 La Commissione, considerato il numero dei candidati, stabilisce che la procedura selettiva si 

concluderà il 30.11.2020. 

 

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 
La Commissione: 
 

- F.to      Prof. Stefano BENEDICENTI  Presidente 
 

- F.to      Dott.ssa Claudia DE NADAI  Componente 
 

- F.to      Sig.ra Raffaella RAVERA  Componente 
 

- F.to      Sig.ra Elena TORASSA   Segretario 


