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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 

 
          

 Il giorno 21.10.2020 alle ore 14:00 ha luogo, per via telematica, la prima riunione della Commissione 
esaminatrice della procedura di cui al titolo, nominata con D.D.G. n. 4157 del 16.10.2020, affisso all’Albo 
Web ed al seguente indirizzo telematico: https://concorsi.unige.it/ 
   
             La Commissione, regolarmente convocata e presente al completo, ha preso visione del D.D.G. con cui 
è stata indetta la procedura e, in ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia, dopo ampia discussione, ha 
determinato i seguenti criteri e modalità di valutazione delle prove: 
 
per la prima prova scritta, che consisterà nella risoluzione di una serie di quesiti a risposta aperta e/o sintetica 
e/o multipla sugli argomenti del programma d’esame senza l’utilizzo del mezzo informatico:                             
- correttezza della risposta (18 punti); 

- capacità di sintesi nella risposta (6 punti); 
- uso corretto della terminologia tecnica (6 punti). 
 
per la seconda prova pratica, che si svolgerà in laboratorio e consisterà in due specifiche e distinte richieste 
operative, la prima relativa all’uso di macchine operative (o utensili) con l’esecuzione di alcune operazioni, la 
seconda relativa all’esecuzione di una prova caratterizzante l’attività dei laboratori. La prova pratica verrà 
svolta senza l’utilizzo del mezzo informatico. 
Per la valutazione della prova, la Commissione terrà in considerazione i seguenti criteri: 
- corretta successione delle fasi salienti delle operazioni da svolgere (10 punti); 
- corretto utilizzo della strumentazione disponibile (5 punti); 
- precisione nell’esecuzione delle operazioni da svolgere (5 punti); 
- corretto utilizzo dei dispositivi di protezione individuale (DPI); 5 punti); 
- capacità di verifica del corretto funzionamento (5 punti). 
 
per la prova orale: che sarà volta ad accertare la conoscenza dei candidati su aspetti operativi dell’attività con 
riferimento al programma d’esame, comprensivo degli “Elementi di sicurezza sul lavoro con particolare 
riferimento al rischio meccanico, elettrico, caduta all’interno dei laboratori (Decreto Lgs. N. 81/2008 e s.m.i.)”. 
I candidati dovranno dimostrare la conoscenza di base della lingua inglese mediante la lettura e la traduzione 
in italiano di un paragrafo di un brano. 
Verrà inoltre accertata la capacità di utilizzare i mezzi informatici mediante la risposta orale ad un’apposita 
domanda presente nei quesiti sorteggiati. 
Per la valutazione della prova, la Commissione terrà in considerazione i seguenti criteri: 
- conoscenza degli argomenti e correttezza della risposta (15 punti); 
- chiarezza espositiva (9 punti); 
- appropriato utilizzo della terminologia tecnica (6 punti). 
 
 Verrà effettuato un esame collegiale delle prove con valutazione delle stesse da parte di ogni membro. 
Il voto finale costituirà l'espressione della media delle valutazioni di cui sopra. 
 
Alla valutazione dei titoli è riservato un punteggio pari a 40 punti. 
Sono valutabili, purché attinenti all’attività lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il punteggio indicato 
a fianco di ciascuno:  
 

a) Servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato, anche a tempo determinato, presso l’Università (punti 

2 per semestre fino a un massimo di punti 15); 

 



b) Servizi prestati con contratti di collaborazione coordinata e continuativa o lavoro a progetto ovvero con 

contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato o indeterminato della durata di almeno 6 mesi 

(punti 0.5 per semestre fino a un massimo di punti 15); 

 

c) Attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione 

professionale organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati (punti 3 a ciascun titolo fino a un 

massimo di punti 10). 

 

La Commissione, considerato il numero dei candidati, stabilisce che la procedura selettiva si 

concluderà entro il 31.12.2020 (e comunque non oltre sei mesi dalla data della riunione preliminare) e rende 

noto tale termine mediante affissione all’Albo Web e al seguente indirizzo telematico: https://concorsi.unige.it/ 

  

 

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 
 
La Commissione: 
 
Firmato  Prof. Guido BUSCA    Presidente 
 
Firmato Prof.ssa Chiara CALDERINI   Componente 
 
Firmato Ing. Giuseppe RIOTTO    Componente 
 
Firmato Dott.ssa Nadia RISSO    Segretario 
 


