
  

 
PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COSTITUZIONE DI 
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PIENO, PER LA DURATA DI UN 
ANNO, CON 1 UNITÀ DI PERSONALE DA INQUADRARE NELLA CATEGORIA D, 
POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICA-SCIENTIFICA ED 
ELABORAZIONE DATI, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA INTERNA E 
SPECIALITA’ MEDICHE (DIMI) DI QUESTO ATENEO, INDETTA CON D.D.G. N. 3854 DEL 
13 SETTEMBRE 2019, PUBBLICATO NELLA G.U. N. 85, 4^ SERIE SPECIALE, DEL 25 
OTTOBRE 2019 
 
Adempimenti di cui all’art. 19 del D.lgs n. 33/2013, come modificato dall’art. 18 del D.lgs n. 97/2016 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 

 
          

 
 Il giorno 7 gennaio  2020 alle ore 10:00 presso l’ufficio del Presidente della Commissione, 
prof. Maurizio Cutolo, ha avuto luogo la prima riunione della Commissione esaminatrice della 
procedura di cui al titolo, nominata con D.D.G. n. 5822 del 6 dicembre 2019, affisso all’Albo Web ed 
al seguente indirizzo telematico: http://www.unige.it/concorsi. 
   
             La Commissione, regolarmente convocata e presente al completo, ha preso visione del 
D.D.G. con cui è stata indetta la procedura e, in ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia, 
dopo ampia discussione, ha determinato i seguenti criteri e modalità di valutazione delle prove: 
 
per la prima prova scritta, che verterà sullo sviluppo di un elaborato su una traccia relativa agli 
argomenti del programma d’esame: 
 

- Conoscenza degli argomenti trattati     fino a 20 punti 
- Capacità di sintesi e chiarezza espositiva               fino a 10 punti 

 
per la seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico, che consisterà in quesiti a risposta multipla 
sugli argomenti del programma d’esame: 
 

Predisposizione di 10 quesiti a risposta multipla che saranno valutati con i seguenti punteggi: 
- 3 punti per ogni risposta esatta 
- 0 punti per ogni risposta non effettuata o sbagliata 

 
per la prova orale: che verterà sugli argomenti del programma d’esame e comprenderà altresì 
l’accertamento della conoscenza della lingua straniera e dell’uso dei mezzi informatici: 
  

- Corretta descrizione di una metodologia di applicazione di laboratorio  fino a 20 punti 
- Corretto inquadramento della problematica                 fino a   5 punti 
- Corretto utilizzo della terminologia tecnico-scientifica               fino a   5 punti. 

 
 La Commissione effettuerà un esame collegiale delle prove, con valutazione delle stesse da 
parte di ogni membro. Il voto finale costituirà l'espressione della media delle suddette valutazioni.  
 
Valutazione dei titoli: La Commissione procede quindi alla predeterminazione dei criteri in 
ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5 del bando, ricordando che la valutazione dei titoli stessi è 
effettuata dopo le prove scritte e prima di procedere alla correzione dei relativi elaborati. 
 
 Alla valutazione dei titoli è riservato un punteggio pari a 30 punti. Sono valutabili, purché 
attinenti all’attività lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il punteggio indicato a fianco di 
ciascuno:  
 

a) attività lavorativa, inerente il profilo professionale richiesto, prestata presso l’Università o 

altre Pubbliche Amministrazioni  

- punti 0.5 per ogni bimestre fino ad un massimo di punti 9 

 

- ulteriore punteggio per attività svolte presso l’Università  

(punti 1 per anno fino ad un massimo di punti 3) 

 

http://www.unige.it/concorsi


  

 

b) idoneità a precedenti procedure selettive della categoria di riferimento o superiori (fino ad un 

massimo di punti 6): 

 

- punti 2 per ogni idoneità conseguita in procedure di reclutamento per personale tecnico-

scientifico inerenti la professionalità richiesta nel bando (fino ad un massimo di 6 punti) 

 

c) altri titoli a giudizio della commissione (fino ad un massimo di punti 12): 

- ulteriore titolo di studio inerente gli argomenti del bando 

Dottorato di ricerca   fino a 1 punto 

Specializzazioni post-laurea  2 punti per ogni specializzazione fino ad un massimo di 2 punti 

Master     0.1 per ogni master fino ad un massimo di 0.1 punti 

 

- attestati di qualificazione inerenti gli argomenti del bando 

0.1 per ogni attestato fino ad un massimo di 0.2 punti 

 

- specializzazione con esame finale inerente gli argomenti del bando 

0.1 per ogni attestato fino ad un massimo di 0.2 punti 

 

- pubblicazioni su riviste scientifiche indicizzate nel periodo 2015-2019,  inerenti gli argomenti del bando 

  0.3 per ogni pubblicazione (coautore) 

   0,8 per ogni pubblicazione ove sia primo o ultimo nome fino ad un massimo di 7 punti 

 

 

- borse di studio inerenti gli argomenti del bando 

      0.5 per ogni anno di borsa fino ad un massimo di 1.5 punti 
 
 
Genova, 7 gennaio 2020 
 
 
  
La Commissione: 

 
- F.to Prof. CUTOLO Maurizio   Presidente    
- F.to Prof. SULLI Alberto   Componente           
- F.to Dott.ssa CONTINI Paola   Componente     
- F.to Dott. LAURATO Massimo    Segretario      


