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Adempimenti di cui all’art. 19 del D.Igs n. 33/2013, come modificato dall’art. 18 del D.lgs n. 97/2016

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Il giorno 2 aprile 2019 alle ore 10:45 presso la Galleria del Vento DICCA, Viale Cambiaso 6,
16145 — Genova, ha avuto luogo la prima riunione della Commissione esaminatrice della procedura di
cui al titolo, nominata con D.D.G. n. 993 del 12.03.2019, affisso all’Albo Web ed al seguente
indirizzo telematico: http://www.unige.it/concorsi.

La Commissione, regolarmente convocata e presente al completo, ha preso visione del
D.D.G. con cui & stata indetta la procedura e, in ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia,
dopo ampia discussione, ha determinato i seguenti criteri e modalita di valutazione delle prove:

per la prova scritta, che consistera in una serie di quesiti a risposta sintetica:
- correttezza della risposta (15 punti);

- capacita di sintesi nella risposta (9 punti);

- uso corretto della terminologia tecnica (6 punti).

per la prova pratica, che consistera in una prova avente ad oggetto l'utilizzo di strumenti e
apparecchiature, secondo quanto previsto dal programma d’esame:

- corretto utilizzo della strumentazione disponibile (5 punti);

- corretta successione delle fasi salienti delle operazioni da svolgere (10 punti);

- precisione nell’esecuzione delle operazioni da svolgere (5 punti);

- corretto utilizzo dei dispositivi di protezione individuale (DPI; 5 punti);

- capacita di verifica del corretto funzionamento (5 punti).

Il candidato, se lo desidera, potra eventualmente commentare le fasi salienti delle operazioni che sta
compiendo senza che questo possa essere considerato elemento di valutazione, influenzare o alterare
il giudizio della Commissione.

per la prova orale: che consistera in quesiti da porre ai candidati sulle materie di esame, nonché
nell’accertamento della conoscenza della lingua straniera e dell’uso del mezzo informatico:

- conoscenza degli argomenti (15 punti);

- chiarezza espositiva (9 punti);

- appropriato utilizzo della terminologia tecnica (6 punti).

La Commissione effettuerd un esame collegiale delle prove, con valutazione delle stesse da
parte di ogni membro. Il voto finale costituira 1'espressione della media delle suddette valutazioni.

Valutazione dei titoli: La Commissione procede quindi alla predeterminazione dei criteri in
ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5 del bando, ricordando che la valutazione dei titoli stessi &
effettuata dopo la prova scritta e prima di procedere alla correzione dei relativi elaborati.

Alla valutazione dei titoli & riservato un punteggio pari a 30 punti. Sono valutabili, purché
attinenti all’attivita lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il punteggio indicato a fianco di
ciascuno:

a) attivita lavorativa comunque prestata presso 1’Universita o altre Pubbliche Amministrazioni
(punti 0,5 per ogni bimestre fino ad un massimo di punti 9, sommando tutti i periodi valutabili e
applicando al totale ottenuto il punteggio previsto per ogni bimestre, trascurando I’eventuale
resto)

ulteriore punteggio per attivita svolte presso 1’Universita
(punti 1 per anno fino ad un massimo di punti 3, sommando tutti i periodi valutabili e
applicando al totale ottenuto il punteggio previsto per ogni anno, trascurando 1’eventuale resto)
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b) idoneitd a precedenti procedure selettive della categoria di riferimento o superiori (fino ad un
massimo di punti 6):

idoneita categoria C punti 4
idoneita categoria D punti 5
idoneita categoria EP punti 6
c) altri titoli a giudizio della commissione (fino ad un massimo di punti 12):

- ulteriore titolo di studio, compresi specializzazioni post-laurea, master, dottorato ecc. (fino a
un massimo di punti 5). Viene stabilito che, per lo specifico profilo del posto messo a
concorso, di carattere meramente tecnico-operativo, le competenze conseguite con qualsiasi
titolo di studio di livello universitario e post-universitario (laurea triennale, laurea magistrale,
laurea a ciclo unico, master, dottorati di ricerca) vengano tutte valutate come meritevoli del
massimo punteggio pari a punti 5;

- attestati di qualificazione (fino a un massimo di punti 5);

- specializzazione con esame finale (fino a un massimo di punti 1);

- pubblicazioni (fino a un massimo di punti 1).

Genova, 2 aprile 2019

La Commissione:
- Prof. Piccardo Giuseppe
- Prof.ssa Maria Pia Repetto
- Dott. Ing. Giuseppe Riotto

- Sig.ra Anna Barbera




