PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COSTITUZIONE Dl
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO CON 1 UNITA DI PERSONALE DA
INQUADRARE NELLA CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA BIBLIOTECHE, PER LE
ESIGENZE DEL SERVIZIO SISTEMA BIBLIOTECARIO DI ATENEO E BIBLIOTECHE DI SCUOLA -
INDETTA CON D.D.G. N. 2625 DEL 15.06.2021 PUBBLICATO NELLA G.U. N. 55, IV SERIE SPECIALE,
DEL 13.07.2021

Adempimenti di cui all’art. 19 del D.Igs n. 33/2013, come modificato dall’art. 18 del D.lgs n. 97/2016

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Il giorno 18/7/2023 alle ore 14 presso gli uffici del Servizio SBA in Via Balbi 6, piano la ha avuto luogo
la prima riunione della Commissione esaminatrice della procedura di cui al titolo, nominata con D.D.G. n. 3200
del 7/7/2023, affisso all’Albo Web ed al seguente indirizzo telematico: http://www.unige.it/concorsi.

La Commissione, regolarmente convocata e presente al completo, ha preso visione del D.D.G. con cui
e stata indetta la procedura e, in ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia, dopo ampia discussione, ha
determinato i seguenti criteri e modalita di valutazione delle prove:

Prova scritta: la Commissione decide che la prova scritta si svolgera in presenza, avra la durata di 45 minuti e
consistera nella soluzione di 20 quesiti a risposta multipla sugli argomenti del programma d’esame, mediante
I’utilizzo del mezzo informatico.

Per la valutazione della prova, la Commissione terra in considerazione i seguenti criteri:

- per ogni risposta corretta: punti 1,5
- per ogni risposta errata 0 omessa : punti O

per un massimo di 30 punti.

Prova orale: la Commissione decide che la prova orale si svolgera in presenza e che vertera sugli argomenti del
programma d’esame mediante tre domande (di cui 2 relativamente agli argomenti specifici ed esplicitati nel
programma allegato al bando, e 1 relativamente ai restanti argomenti inerenti) e una prova di conoscenza della
lingua inglese. | candidati dovranno dimostrare la conoscenza della lingua inglese mediante la lettura e la
traduzione in italiano di un paragrafo di un brano. La Commissione ricorda che i quesiti da porre ai candidati
sulle materie d'esame saranno determinati prima della prova stessa e trascritti nel verbale. I quesiti da rivolgere
ai candidati saranno sorteggiati immediatamente prima della prova di ciascuno tra quelli gia predeterminati.

Per la valutazione della prova, la Commissione terra in considerazione i seguenti criteri:

- Conoscenza degli argomenti trattati fino a un massimo di punti 9
- Chiarezza espositiva fino a un massimo di punti 9
- Capacita analitica e di problem solving fino a un massimo di punti 12

per un massimo di 30 punti.

Verra effettuato un esame collegiale delle prove con valutazione delle stesse da parte di ogni membro.
Il voto finale costituira I'espressione della media delle valutazioni di cui sopra.

Titoli: alla valutazione dei titoli € riservato un punteggio pari a 30 punti.

Sono valutabili, purché attinenti all’attivita lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il punteggio indicato a

fianco di ciascuno:

a) titoli di studio superiori o ulteriori rispetto a quelli previsti per ’accesso, compresi quelli post lauream, in
ambito biblioteconomico, archivistico, museale o delle Digital Humanities, fino a un massimo di punti 5.
Verranno presi in considerazione:

- Dottorato di Ricerca;

- Diploma di Scuole di specializzazione post-laurea;

- Master di I e 11 livello, attinenti al profilo ricercato, ed eventuali
- ulteriori lauree attinenti al profilo ricercato.


http://www.unige.it/concorsi

Pertanto, i punteggi assegnati ai titoli di studio, superiori alla laurea considerata come requisito minimo di
ammissione, saranno i seguenti:

e Dottorato di ricerca : punti 4
e Diploma di Scuola di specializzazione post-laurea : punti 3
e Master di Il livello punti 2;
e Master di | livello punti 1;
e Ulteriore laurea punti 1;

fino ad un massimo complessivo di punti 5;

b) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione

professionale organizzati da pubbliche amministrazioni, enti privati o associazioni professionali specifiche,
in ambito biblioteconomico, archivistico, museale o delle Digital Humanities fino ad un massimo
complessivo di punti 4.

Come specificato nel bando, verranno presi in considerazione esclusivamente i corsi che prevedono il

superamento di una prova finale se espressamente attestato dal candidato nella documentazione allegata alla
domanda, nello specifico:

- Corsi di ambito biblioteconomico punti 1,5 per ciascun attestato
- Corsi di ambito archivistico punti 1 per ciascun attestato
- Corsi in ambito museale o Digital Humanities punti 0,5 per ciascun attestato

- Altri attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di
formazione professionale organizzati da pubbliche amministrazioni, enti privati nell’ambito delle
competenze trasversali indicate nel bando (inglese-informatica); verranno presi in considerazione
esclusivamente i corsi che prevedono il superamento di una prova finale se espressamente attestato dal
candidato nella documentazione allegata alla domanda, nello specifico:

o Certificazioni lingua inglese uguale o superiore al liv. B2: punti 1
o Corsi di inglese o altre lingue punti 0,5
e Corsi di informatica punti 0,25

fino ad un massimo complessivo di punti 4;

servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato, anche a tempo determinato, presso soggetti
pubblici o privati in ambito biblioteconomico, archivistico, museale o delle digital humanities, fino ad
un massimo di punti 7

Nello specifico:
- per ogni mese continuativo di servizio punti 0,10
Si precisa che:

e sono inclusi in questa tipologia, i mesi di servizio prestati come lavoratore subordinato presso
societa (ivi incluse le societa cooperative) a condizione che sia desumibile dalla documentazione
presentata lo svolgimento di mansioni di tipo biblioteconomico attinenti al profilo richiesto;

e peripunti c), d), e) il calcolo del periodo parte dal giorno di avvio del contratto, e non prende in
considerazione porzioni minori di 1 mese (p.e. collaborazione dal 20 aprile al 7 dicembre, mesi 7);
al fine di un calcolo corretto del periodo preso in considerazione, se la certificazione non riporta il
giorno preciso di inizio e fine della collaborazione, data 1I’impossibilita di desumere il periodo, il
titolo verra calcolato come segue:

» seindicato solo 1’anno, per il computo dell’intervallo verra preso in considerazione 1’ultimo
giorno del primo anno e il primo dell’ultimo anno;

» seindicato solo il mese, per il computo dell’intervallo verra preso in considerazione 1’ultimo
giorno del primo mese e il primo giorno dell’ultimo mese;

fino ad un massimo complessivo di punti 7;



d)

f)

9)

incarichi professionali, servizi o funzioni speciali in ambito biblioteconomico, archivistico, museale o delle
digital humanities significativi nel percorso professionale del candidato, fino ad un massimo di punti 3; nello
specifico:

per ogni trimestre (calcolato dal giorno di inizio dell’incarico): punti 0,25
fino ad un massimo di punti 3;

servizi prestati con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, di lavoro a progetto o contratti di
somministrazione di lavoro a tempo determinato o indeterminato della durata di almeno sei mesi in ambito
biblioteconomico, archivistico, museale o delle digital humanities
- per ogni semestre (calcolato dal giorno di inizio della collaborazione)

punti 0,60
fino a un massimo complessivo di punti 6.

Si precisa che:

e sono inclusi in questa tipologia anche periodi lavorativi svolti in qualita di lavoratore autonomo,
quali ad esempio lavoratori con partita iva, a condizione che sia chiaramente desumibile dalla
documentazione presentata lo svolgimento di mansioni di tipo biblioteconomico attinenti al profilo
richiesto.

e per i punti c), d), e) il calcolo del periodo parte dal giorno di avvio del contratto, e non prende in
considerazione porzioni minori di mesi 6 come gia specificato nel bando (p.e. collaborazione dal 20
aprile al 7 dicembre, 1 semestre) ; al fine di un calcolo corretto del periodo preso in considerazione,
se la certificazione non riporta il giorno preciso di inizio e fine della collaborazione il titolo verra
calcolato come segue:

» se indicato solo I’anno, per il computo dell’intervallo verra preso in considerazione 1’ultimo
giorno del primo anno e il primo dell’ultimo anno;

» se indicato solo il mese, per il computo dell’intervallo verra preso in considerazione 1’ultimo
giorno del primo mese e il primo giorno dell’ultimo mese;

titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali in ambito biblioteconomico, archivistico, museale
o delle digital humanities, in particolare:

e articoli attinenti pubblicati su riviste scientifiche classificate Anvur a diffusione nazionale /
internazionale per aree 10 e 11 : punti 1 (per articolo, diviso per il numero degli autori)

e articoli attinenti pubblicati su riviste specialistiche non classificate: punti 0,5 (per articolo)

e pubblicazioni monografiche attinenti: 1,5 punti per ogni pubblicazione (per monografia, diviso per
il numero degli autori)

e contributo, capitolo, parte di opera collettiva: 0,5 punti per ogni contributo

fino ad un massimo di punti 3;

altri titoli quali attivita didattiche, partecipazione a convegni o seminari di studio corsi di formazione,
in qualita di relatore/formatore, idoneita conseguita negli ultimi tre anni in precedenti concorsi pubblici,
purché confrontabile con il profilo e con il livello di inquadramento oggetto del concorso o superiore,
fino a un massimo di punti 2;

In particolare:
e insegnamento semestrale anche a contratto nell'ambito di un corso di laurea strettamente attinente a
beni culturali, min. 3 CFU (min. 20 ore): punti 2

o lezione /ciclo di lezioni all'interno di un corso universitario, professionalizzante, di formazione,
master, specializzazione, post lauream strettamente attinente a beni culturali, durata minima 1 ora:
per ogni ora di lezione punti 0,10

e interventi a convegni nazionali / internazionali:
per ogni intervento punti 0,5



e idoneita D equivalente o superiore in concorsi attinenti al profilo ricercato:  fino a 0,4 punti per
ogni idoneita

fino ad un massimo di punti 2.

La Commissione ricorda che conseguiranno I’ammissione alla prova orale i candidati che avranno
riportato nella prova scritta un punteggio di almeno 21/30 e che la prova orale si intendera superata con un
punteggio di almeno 21/30. Il punteggio finale sara dato dalla somma dei seguenti addendi (art. 7, c. 1 e 2 del
bando):

- punti conseguiti nella prova scritta;
- punti conseguiti nella prova orale;
- punti attribuiti ai titoli.

Successivamente alla determinazione dei criteri, ciascun componente della Commissione ha preso
visione dell’elenco dei candidati ammessi alla procedura selettiva, fornito dall’ufficio competente; dopo
opportuni accertamenti, ricevuto dagli uffici 1’elenco aggiornato dei candidati ammessi (allegato), la
Commissione riunitasi per la seconda volta, in forma telematica, il 20/7/2023, dichiara che non sussistono
situazioni di incompatibilita tra esso e i concorrenti ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di procedura civile,

La Commissione, considerato il numero dei candidati, stabilisce che:
La data della prova orale verra comunicata mediante pubblicazione al seguente indirizzo telematico:
https://concorsi.unige.it/, con 20 giorni di preavviso.

La procedura selettiva si concludera in ogni caso non oltre sei mesi dalla data della riunione preliminare e in
particolare entro il 31/10/2023, e rende noto tale termine mediante affissione all’Albo Web e al seguente
indirizzo telematico: https://concorsi.unige.it/

Genova, 20/7/2023

La Commissione:

Stefano Gardini Presidente
Daniela Grandin Componente
Marcella Rognoni Componente

Lorella Tomaghelli Segretaria
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