PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI ED ESAMI, CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1,
del CCNL Universita 2006-2009 a tempo determinato a valere sulle risorse PNRR per il Progetto
“STRENGTHENING THE MIRRI ITALIAN RESEARCH INFRASTRUCTURE FOR SUSTAINABLE
BIOSCIENCE AND BIOECONOMY,”, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICO ED
ELABORAZIONE DATI, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA TERRA,
DELL’AMBIENTE E DELLA VITA,

PROCEDURA 3 DISTAV - 1 posto - Progetto MIRRI - C.U.P. D13C22001390001

INDETTA CON D.D.G. N. 164 DEL 19.01.2023, PUBBLICATO NELLA G.U. - 4" SERIE SPECIALE
CONCORSI ED ESAMI, N. 5 DEL 20.01.2023

Adempimenti di cui all’art. 19 del D.Igs n. 33/2013, come modificato dall’art. 18 del D.lgs n. 97/2016

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Il giorno 28/06/2023 alle ore 13:00 ha luogo, per via telematica, la prima riunione della Commissione
esaminatrice della procedura di cui al titolo, nominata con D.D.G.. n. 3002 del 23.06.2023, affisso all’Albo
Web ed al seguente indirizzo telematico: https://concorsi.unige.it/

La Commissione, regolarmente convocata e presente al completo, ha preso visione del D.D.G. con cui
e stata indetta la procedura e, in ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia, dopo ampia discussione, ha
determinato i seguenti criteri e modalita di valutazione delle prove:

per la prova scritta a contenuto teorico/pratico, che consistera in tre quesiti a risposta sintetica, e sara svolta
mediante ["uso dei mezzi informatici:

- Conoscenza delle tematiche e dei protocolli d’analisi inerenti 1’utilizzo di strategie genomiche, meta-
genomiche e bioinformatiche per lo studio dei microrganismi marini. Fino a punti 10 per ogni quesito.

Totale punti 30.

per la prova orale: che consistera in quesiti da porre candidati per ciascuna materia d’esame, nonche
nell’accertamento della conoscenza della lingua straniera:

- Conoscenza argomenti del programma d’eSame ..............covvvvivriiiiennennns.. Fino a punti 25
- Capacita comportamentali e attitudinali incluse quelle relazionali, ¢ d’innovazione... Fino a punti 5

Verra effettuato un esame collegiale delle prove con valutazione delle stesse da parte di ogni membro.
Il voto finale costituira I'espressione della media delle valutazioni di cui sopra.

Alla valutazione dei titoli & riservato un punteggio pari a 30 punti.

Sono valutabili, purché attinenti all’attivita lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il punteggio indicato
a fianco di ciascuno:

a) Titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali in estenso (attinenti all’attivita lavorativa da svolgere)
su riviste scientifiche indicizzate (Scopus): pubblicazioni in extenso su riviste ISI (punti 1.5 per pubblicazione)
pubblicazioni in extenso su riviste non ISI (punti 1 per pubblicazione); capitoli di libri (punti 0.5 per capitolo).
Fino ad un massimo di punti 6.

b) Borse di studio punti: 0.3 per semestre; borse di dottorato: punti 0.3 per semestre; assegni di ricerca punti
0.3 per semestre; contratti di collaborazione: punti 0.3 per semestre; premi: punti, 0.1 per ciascuno; altri
incarichi professionali o servizi speciali svolti con I’Universita o con altri Enti di ricerca su tematiche attinenti
all’attivita lavorativa da svolgere punti 0.3 per semestre. Fino ad un massimo di punti 10.



c) Esperienze e qualifiche formative tecnico-professionali attinenti all’attivita lavorativa presso qualificate
istituzioni: punti 1 per mese, fino ad un massimo di punti 3; esperienza formativa qualifica “Attestato di
Esperto Micologo™ ai sensi del D.M. 29 novembre 1996, n. 686: punti 3.

d) Altri titoli quali, partecipazione a convegni, seminari, workshop, corsi di formazione, attinenti all’attivita
lavorativa da svolgere, fino ad un massimo di punti 8 cosi suddivisi:

- partecipazione a convegni/workshop: punti 1 per partecipazione

- partecipazione a seminari/corsi formazione: punti 0.5 per partecipazione

- seminari svolti presso corsi di laurea/corsi di dottorato, co-tutoraggio tesi, attivita didattica, assistenza
laboratori didattici: punti 0.2 per attivita

Ciascun componente della Commissione, stabiliti i criteri, prende visione dell’elenco dei candidati
ammessi alla procedura selettiva, fornito dall’ufficio competente, e dichiara che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra esso e i concorrenti ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile.

La Commissione, considerato il numero dei candidati, stabilisce che la procedura selettiva si concludera
entro il 21/07/2023.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione:

- Firmato Prof.ssa Solveig TOSI Presidente
- Firmato Prof.ssa Mirca ZOTTI Componente
- Firmato Dott. Michele MONTAGNA  Componente

Firmato Sig.ra Daniela Tuzzoli Segretario



