PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COSTITUZIONE DI
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO CON 1 UNITA DI PERSONALE DA
INQUADRARE NELLA CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA BIBLIOTECHE,
PROFILO DI ADDETTO ALLA GESTIONE DELLE ATTIVITA DI FRONT OFFICE E BACK OFFICE
NELLE BIBLIOTECHE INDETTA CON D.D.G. N. 2683 DEL 16.06.2021, PUBBLICATO NELLA G.U. N.
55, IV SERIE SPECIALE, DEL 13.07.2021

Adempimenti di cui all’art. 19 del D.Igs n. 33/2013, come modificato dall’art. 18 del D.lgs n. 97/2016

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Il giorno 01.06.2023 alle ore 12:30, presso la sala riunioni del Servizio SBA, sita in Via Balbi 6 |
piano, 16126 Genova, ha luogo la prima riunione della Commissione esaminatrice della procedura di cui al
titolo per la determinazione dei criteri di correzione delle prove e di valutazione dei titoli.

Sono presenti i componenti della Commissione Dott.ssa Marcella Rognoni, Dott.ssa Laura Testoni e
il segretario Dott.ssa Nadia Risso, mentre il presidente Dott. Danilo Deana partecipa alla riunione per via
telematica.

Prova scritta: la prova scritta si svolgera in presenza, avra la durata di 60 minuti e consistera nella soluzione di
30 quesiti a risposta multipla sugli argomenti del programma d’esame, mediante 1’utilizzo del mezzo
informatico.
Per la valutazione della prova, la Commissione terra in considerazione i seguenti criteri:
- piena correttezza della risposta relativamente agli argomenti esplicitati nel programma allegato al
bando
punti 30 30 domande - 1 punto per ogni domanda
per un massimo di 30 punti. E prevista I’applicazione di un punteggio negativo di -0,20 punti per ogni risposta
shagliata 0 omessa.

Prova orale: la prova orale si svolgera in presenza e che vertera sugli argomenti del programma d’esame
mediante tre domande (di cui 2 relativamente agli argomenti specifici del profilo descritto ed esplicitati nel
programma allegato al bando, e 1 relativamente ai restanti argomenti inerenti al programma allegato al bando)
e una prova di conoscenza della lingua inglese. | candidati dovranno dimostrare la conoscenza della lingua
inglese mediante la lettura e la traduzione in italiano di un paragrafo di un brano. La Commissione ricorda che
i quesiti da porre ai candidati sulle materie d'esame saranno determinati prima della prova stessa e trascritti nel
verbale. | quesiti da rivolgere ai candidati saranno sorteggiati immediatamente prima della prova di ciascuno
tra quelli gia predeterminati.

Per la valutazione della prova, la Commissione terra in considerazione i seguenti criteri:

- Conoscenza degli argomenti trattati fino a un massimo di punti 10
- Chiarezza espositiva fino a un massimo di punti 10
- Capacita analitica fino a un massimo di punti 10

per un massimo di 30 punti.

Titoli: alla valutazione dei titoli € riservato un punteggio pari a 20 punti.

Sono valutabili, purché attinenti all’attivita lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il punteggio indicato a
fianco di ciascuno:

a) titoli di studio superiori o ulteriori rispetto a quelli previsti per I’accesso, compresi quelli post lauream, in
ambito biblioteconomico, archivistico, museale o delle Digital Humanities.

Si precisa che I’assegnazione del punteggio avverra includendo nel punteggio del titolo piu alto posseduto
i titoli di accesso preliminari a detto titolo, nello specifico:

- eventuale Dottorato di Ricerca: include Laurea Magistrale o laurea vecchio ordinamento, ed eventuale
laurea triennale;

- eventuale Diploma di Scuole di specializzazione post-laurea magistrale: include Laurea Magistrale o
laurea vecchio ordinamento, ed eventuale laurea triennale;

- eventuale Laurea Magistrale: include eventuale laurea triennale;



b)

d)

- eventuale Laurea vecchio ordinamento: valutata pari alla Laurea Magistrale;

In aggiunta a tali titoli, verranno valutati i Master di | e Il livello, ed eventuali ulteriori diplomi o lauree
ove non gia incluse nella valutazione precedente.

Pertanto, i punteggi assegnati ai titoli di studio saranno i seguenti:

- Laurea triennale punti 1
- Laurea magistrale (include eventuale triennale) o laurea vecchio ordinamento punti 2
- Dottorato di ricerca (include laurea magistrale, vecchio ordinamento ed

eventuale triennale) punti 3
- Diploma di Scuola di specializzazione post-laurea (include laurea magistrale,

vecchio ordinamento ed eventuale triennale) punti 2,5
- Master di I livello punti 0,5
- Master di Il livello punti 0,5
- Ulteriore laurea punti 0,25
- Ulteriore diploma di scuola superiore punti 0,25

fino ad un massimo complessivo di punti 3;

attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione
professionale organizzati da pubbliche amministrazioni, enti privati o associazioni professionali
specifiche, in ambito biblioteconomico, archivistico, museale o delle Digital Humanities:

Verranno presi in considerazione esclusivamente i corsi che prevedono il superamento di una prova finale
se espressamente attestato dal candidato nella documentazione allegata alla domanda, nello specifico:

- Corsi a prevalente argomento bibliotecnico e biblioteconomico punti 2 per ciascun attestato

- Corsi a prevalente argomento archivistico punti 1 per ciascun attestato

- Corsi a prevalente argomento museale o Digital Humanities  punti 0,5 per ciascun attestato

fino ad un massimo complessivo di punti 5;

attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione
professionale organizzati da pubbliche amministrazioni, enti privati nell’ambito delle competenze
trasversali indicate nel bando (inglese-informatica):

Verranno presi in considerazione esclusivamente i corsi che prevedono il superamento di una prova finale
se espressamente attestato dal candidato nella documentazione allegata alla domanda, nello specifico:

- Corsi di inglese o informatica punti 0,5 per ciascun attestato
fino ad un massimo complessivo di punti 2;

servizio prestato in ambito biblioteconomico, con rapporto di lavoro subordinato, anche a tempo
determinato, presso Universita, soggetti pubblici o privati:

- per ogni mese continuativo di servizio (calcolato dal giorno

di inizio della collaborazione) punti 0,10

Il calcolo del periodo parte dal giorno di avvio del contratto, e non prende in considerazione porzioni
minori di 1 mese (p.e. collaborazione dal 20 aprile al 7 dicembre, mesi 7); si precisa che sono inclusi in
questa tipologia, i mesi di servizio prestati come lavoratore subordinato presso societa (ivi incluse le
societa cooperative) a condizione che sia desumibile dalla documentazione presentata lo svolgimento di
mansioni di tipo biblioteconomico attinenti al profilo richiesto.
fino ad un massimo complessivo di punti 6;
servizi prestati con contratti di collaborazione coordinata e continuativa o lavoro a progetto o contratti di
somministrazione di lavoro a tempo determinato o indeterminato della durata di almeno sei mesi in ambito
biblioteconomico:

- per ogni semestre (calcolato dal giorno di inizio della collaborazione) punti 0,60

Il calcolo del periodo parte dal giorno di avvio del contratto, e non prende in considerazione porzioni
minori di mesi 6 come gia specificato nel bando (p.e. collaborazione dal 20 aprile al 7 dicembre, mesi 6)
fino ad un massimo complessivo di punti 4. Si precisa che sono inclusi in questa tipologia anche periodi
lavorativi svolti in qualitd di lavoratore autonomo, quali ad esempio lavoratori con partita iva, a
condizione che sia chiaramente desumibile dalla documentazione presentata lo svolgimento di mansioni
di tipo biblioteconomico attinenti al profilo richiesto.



La Commissione, considerato il numero dei candidati, stabilisce che la procedura selettiva si concludera entro
il 30.11.2023 (non oltre sei mesi dalla data della riunione preliminare) e rende noto tale termine mediante
affissione all’Albo Web e al seguente indirizzo telematico: https://concorsi.unige.it/

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione:

F.to Dott. Danilo Deana Presidente
F.to Dott.ssa Marcella Rognoni Componente
F.to Dott.ssa Laura Testoni Componente

F.to Dott.ssa Nadia Risso Segretario



