PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COSTITUZIONE DI
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PIENO, PER LA DURATA DI UN
ANNO, RINNOVABILE ANNUALMENTE ENTRO LA SCADENZA DEL PROGETTO PER UNA
DURATA MASSIMA DI COMPLESSIVI TRE ANNI, CON 1 UNITA DI PERSONALE DA
INQUADRARE NELLA CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA,
TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI FISICA
CON PROFILO DI TECNICO ESPERTO IN ATTIVITA DI LABORATORIO DI MICROSCOPIA
OTTICA AVANZATA E BIOFISICA, NELL'AMBITO DEL PROGETTO "STRENGTHENING
THE ITALIAN INFRASTRUCTURE OF EURO-BIOIMAGING - SEE LIFE" (C.U.P.
B53C22001810006)- PROFILO 1 SEE LIFE

INDETTA CON D.D.G. N. 164 DEL 19.01.2023 PUBBLICATO NELLA GAZZETTA UFFICIALE
4™ SERIE SPECIALE CONCORSI ED ESAMI N. 5 DEL 20.01.2023
Adempimenti di cui all’art. 19 del D.Igs n. 33/2013, come modificato dall’art. 18 del D.Igs n. 97/2016
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE
Il giorno 7 giugno 2023 alle ore 15.00 presso 1’aula 700 del DIFI, Via Dodecaneso 33, Genova,
ha luogo la prima riunione della Commissione esaminatrice della procedura di cui al titolo.
La Commissione, nominata con D.D.G. n. 2347 del 19.05.2023, regolarmente convocata e
presente al completo, ha preso visione del D.D.G. con cui é stata indetta la procedura e, in ottemperanza
alle disposizioni vigenti in materia, dopo ampia discussione, ha determinato i seguenti criteri e modalita

di valutazione delle prove:

la prova scritta a contenuto teorico pratico, consistera in 20 quesiti a risposta multipla sugli argomenti
del programma d’esame ¢ si svolgera mediante 1’uso del mezzo informatico, e durera 60 minuti.

Per la valutazione della prova, la Commissione, tenendo conto che si tratta di quesiti a risposta
multipla, attribuira un punteggio di 1,5 punti a ciascun guesito.
La Commissione stabilisce che nel caso di risposta errata 0 non data il punteggio sara uguale a zero.

Prova orale: la Commissione ricorda che i quesiti da porre ai candidati per ciascuna materia d'esame
saranno determinati prima della prova stessa e trascritti nel verbale. | quesiti da rivolgere ai candidati
saranno sorteggiati immediatamente prima della prova di ciascuno tra quelli gia predeterminati.

Consistera in quesiti da porre ai candidati sugli argomenti del programma d’esame e comprendera
I’accertamento della conoscenza della lingua inglese nonché delle capacita comportamentali e
attitudinali incluse quelle relazionali, e d’innovazione in coerenza con il profilo richiesto.

I candidati dovranno dimostrare la conoscenza della lingua inglese mediante la lettura e la
traduzione in italiano di un paragrafo di un brano.

Per la valutazione della prova, la Commissione terra in considerazione i seguenti criteri:
- Conoscenza argomenti programma d’esame:........ Fino a punti 10
- Chiarezza e sintesi nell’esposizione: Fino a punti 10
- Capacita comportamentali e attitudinali incluse quelle relazionali, ¢ d’innovazione: Fino a punti 10

Verra effettuato un esame collegiale delle prove con valutazione delle stesse da parte di ogni
membro. 1l voto finale costituira I'espressione della media delle valutazioni di cui sopra.

Valutazione dei titoli: La Commissione procede quindi alla predeterminazione dei criteri in
ottemperanza a quanto disposto dall‘art. 5 del bando, ricordando che la valutazione dei titoli stessi e
effettuata dopo la prova scritta e prima di procedere alla correzione dei relativi elaborati.

Alla valutazione dei titoli € riservato un punteggio pari a 30 punti. Sono valutabili, purché
attinenti all’attivita lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il punteggio indicato a fianco di
ciascuno:



a) titoli di studio superiori o ulteriori rispetto a quelli previsti per ’accesso, compresi quelli post
lauream:

dottorato: punti 5 ciascuno; master post universitario: punti 2 ciascuno; specializzazioni post laurea:

punti 2 ciascuno, fino a un massimo di punti 9

b) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di
formazione professionale organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati pertinenti
all’ambito tecnico scientifico:

punti 1 a ciascun titolo fino a un massimo punti 2
c) titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali pertinenti all’ambito tecnico scientifico:
punti 1 a ciascun titolo fino a un massimo punti 6

d)  servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato, anche a tempo determinato, presso soggetti
pubblici o privati in mansioni almeno equivalenti a quelle della categoria del profilo messo a
CONCorso:

0,5 punti per semestre fino a un massimo punti 2

e) incarichi professionali o servizi speciali svolti:
0,5 punti per ciascun titolo fino a un massimo di 1 punto

f) altri titoli quali attivita didattiche, partecipazione a convegni o seminari di studio corsi di
formazione, Assegni di Ricerca pertinenti all’ambito tecnico scientifico:
attivita didattiche: 1 punto cad.
partecipazione a convegni o seminari di studio: 0,5 cad.
corsi di formazione: 0,5 cad.
Assegni di Ricerca: 6 punti cad.
Fino a un massimo punti 8

g)  servizi prestati con contratti di collaborazione coordinata e continuativa o di lavoro a progetto
della durata di almeno 6 mesi pertinenti all’ambito tecnico scientifico:

0,5 punti a semestre fino a un massimo punti 1

h)  servizi prestati con contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato o indeterminato
della durata di almeno 6 mesi pertinenti all’ambito tecnico scientifico:

0,5 punti a semestre fino a un massimo punti 1

La Commissione, considerato il numero dei candidati, stabilisce che la procedura selettiva si
concludera entro il 4 settembre 2023 (non oltre sei mesi dalla data della riunione preliminare) e rende
noto tale termine mediante pubblicazione all’Albo Web e al seguente indirizzo telematico:
https://concorsi.unige.it/

Genova, 7 giugno 2023

La Commissione:

- Prof. Alberto DIASPRO Presidente
- Dott. Marco BRUNOLDI Componente
- Dott.ssa Raffaella MAGRASSI Componente

- Dott.ssa Tania ROCCA Segretario



