PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COSTITUZIONE DI RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO CON 1 UNITA DI PERSONALE DA INQUADRARE
NELLA CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREATECNICA, TECNICO-SCIENTIFICAED
ELABORAZIONE DATI, CON PROFILO DI TECNICO DI SUPPORTO ALLA GESTIONE DELLA"WEB
RADIO DI ATENEO" PER IL "LABORATORIO CAMPUSWAVE" PRESSO IL CAMPUS
UNIVERSITARIO DI SAVONA, PRIORITARIAMENTE RISERVATO A FAVORE DEI VOLONTARI
DELLE FORZE ARMATE Al SENSI DELL'ART. 1014, COMMI 3 E 4 E DELL'ART. 678, COMMA 9,
DEL D.LGS N. 66/2010, INDETTA CON D.D.G. N. 2571 DEL 14.06.2022, PUBBLICATO NELLA G.U.
N. 56, IV SERIE SPECIALE, DEL 15.07.2022

Adempimenti di cui all’art. 19 del D.lgs n. 33/2013, come modificato dall’art. 18 del D.lgs n. 97/2016

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Il giorno 15.03.2023 alle ore 10:00 ha luogo, per via telematica, la prima riunione della Commissione
esaminatrice della procedura di cui al titolo per la determinazione dei criteri di valutazione delle prove e dei
titoli.

La Commissione, regolarmente convocata e presente al completo, ha preso visione del D.D.G. con cui
e stata indetta la procedura e, in ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia, dopo ampia discussione, ha
determinato i seguenti criteri e modalita di valutazione delle prove.

Prova scritta: la Commissione decide che la prova scritta si svolgera in presenza e consistera nella soluzione
di quesiti a risposta multipla sugli argomenti del programma d’esame, mediante 1’uso del mezzo informatico.
Per la valutazione della prova, la Commissione terra in considerazione i seguenti criteri:

- pienacorrettezza della risposta relativamente agli argomenti specifici del profilo descritto ed esplicitati
nel programma allegato al bando

punti 20 20 domande - 1 punto per ogni domanda

- piena correttezza della risposta relativamente ai restanti argomenti inerenti al programma allegato al
bando
punti 10 10 domande - 1 punto per ogni domanda

- per un massimo di 30 punti. Non & previsto un punteggio negativo per le risposte shagliate ovvero
omesse.

Prova orale: la Commissione decide che la prova orale si svolgera in presenza e che vertera sugli argomenti
del programma d’esame mediante tre domande e una prova di conoscenza della lingua inglese. Una delle tre
domande sara specifica su metodi e tecniche di produzione e trasmissione radiofonica (con particolare
riferimento alla realizzazione di podcast). | candidati dovranno dimostrare la conoscenza della lingua inglese
mediante la lettura e la traduzione in italiano di un paragrafo di un brano. La Commissione ricorda che i quesiti
da porre ai candidati sulle materie d'esame saranno determinati prima della prova stessa e trascritti nel verbale.
I quesiti da rivolgere ai candidati saranno sorteggiati immediatamente prima della prova di ciascuno tra quelli
gia predeterminati.

Per la valutazione della prova, la Commissione terra in considerazione i seguenti criteri:

- Conoscenza degli argomenti trattati fino a un massimo di punti 8
- Chiarezza espositiva fino a un massimo di punti 12
- Capacita analitica fino a un massimo di punti 10

Per un massimo di 30 punti



La Commissione, considerato il numero dei candidati, stabilisce che la procedura selettiva si concludera entro
il 15.09.2023 (non oltre sei mesi dalla data della riunione preliminare) e rende noto tale termine mediante
affissione all’Albo Web e al seguente indirizzo telematico: https://concorsi.unige.it/

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione:

F.to Prof. Gianni Vercelli Presidente
F.to Dott. Giuliano Greco Componente
F.to Dott.ssa Eliana Ruffoni Componente

F.to Dott.ssa Nadia Risso Segretario



