
 
 

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COSTITUZIONE DI RAPPORTO DI 
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO CON 1 UNITÀ DI PERSONALE DA 
INQUADRARE NELLA CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA AMMINISTRATIVA, 
CON PROFILO DI AMMINISTRATIVO DI SUPPORTO ALLA GESTIONE GIURIDICA ED 
ECONOMICA DEL PERSONALE UNIVERSITARIO CONVENZIONATO CON IL SSN, INDETTA 
CON D.D.G. N. 453 DELL’8 FEBBRAIO 2021, PUBBLICATO NELLA GAZZETTA UFFICIALE - 4A 
SERIE SPECIALE CONCORSI ED ESAMI, N. 16 DEL 26 FEBBRAIO 2021. 

 
Adempimenti di cui all’art. 19 del D.lgs n. 33/2013, come modificato dall’art. 18 del D.lgs n. 97/2016 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 

         
 
 Il giorno 29.03.2023 alle ore 10 presso la sala riunioni dell’edificio DISSAL in via Pastore 1 a 
Genova ha avuto luogo la prima riunione della Commissione esaminatrice della procedura di cui al titolo, 
nominata con D.D.G. n. 1074 del 2.03.2023, affisso all’Albo Web ed al seguente indirizzo telematico: 
https://concorsi.unige.it/ 
   
             La Commissione, regolarmente convocata e presente al completo, ha preso visione del D.D.G. con 
cui è stata indetta la procedura e, in ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia, dopo ampia 
discussione, ha determinato i seguenti criteri e modalità di valutazione delle prove: 
 
per la prima prova scritta a contenuto teorico, che consisterà in un elaborato su una traccia relativa agli 
argomenti del programma d'esame, mediante l’uso del mezzo informatico: 
                             

- Conoscenza degli argomenti previsti dal bando e della normativa di riferimento  fino a punti 12 
- Completezza della risposta       fino a punti 10 
- Chiarezza espositiva, capacità di sintesi e proprietà di linguaggio   fino a punti   6 
- Capacità di utilizzo degli strumenti informatici     fino a punti   2 

 
per la seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico, che consisterà in una serie di quesiti a risposta 
sintetica sugli argomenti del programma d'esame, mediante l’uso del mezzo informatico: 
                             

- Conoscenza degli argomenti previsti dal bando e della normativa di riferimento  fino a punti 10 
- Completezza della risposta       fino a punti   8 
- Chiarezza espositiva, capacità di sintesi e proprietà di linguaggio   fino a punti 12 

 
per la prova orale: che consisterà in quesiti da porre ai candidati sulle materie d’esame, nonché 
nell’accertamento della conoscenza della lingua inglese:  
                             

- Conoscenza degli argomenti previsti dal bando e della normativa di riferimento  fino a punti 10 
- Completezza della risposta       fino a punti 10 
- Chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio     fino a punti   8 
- Conoscenza della lingua inglese       fino a punti   2 

 
 Verrà effettuato un esame collegiale delle prove con valutazione delle stesse da parte di ogni 
membro. Il voto finale costituirà l'espressione della media delle valutazioni di cui sopra. 
 
 La Commissione, considerato il numero dei candidati, stabilisce che la procedura selettiva si 
concluderà entro il 30.06.2023. 
 
Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 
La Commissione: 
 

- Firmato  Prof. Giancarlo ICARDI  Presidente 
 

- Firmato  Dott.ssa Claudia STORACE  Componente 
 

- Firmato  Dott.ssa Elena GIULIANI  Componente 
 

- Firmato Dott.ssa Silvia OLMI   Segretario 


